R Bezpieczenstwo pracy to nie tylko filozofia w zarzadzaniu,

- 7.-. ale troska o wlasne zdrowie i zycie!
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Polityka Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy
w ENGIE Services Sp. z o.o0.

Majac na uwadze specyfike $wiadczonych usfug w branzy Facility Management | Energy Efficiency,
polegajgcych na prowadzeniu ustug na terenie i obiektach Klientéw — oraz ich wplyw na bezpieczeristwo
zaréwno personelu wlasnego oraz 0séb przebywajgcych na obiektach Klientéw - zgodnosc prowadzonych
dziatari z wymaganiami prawnymi i kontraktowymi oraz szczegéina dbatosé i rezim w obszarze bezpieczenstwa
i higieny pracy jest nadrzednym celem ENGIE Services Sp. z 0.0., bedgcym istotnym elementem ksztattowania
przewagi konkurencyjnej, wizerunku i jakosci $wiadczonych przez nas ustug na rzecz Klienta.

Uwzgledniajac powyzsze, Prezes Zarzadu ENGIE Services Sp. z 0.0, zobowigzuje sie do:
* zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy, w celu zapobiegania zwigzanym z pracg urazom

i dolegliwoscig zdrowotnym, w tym do konsultacji i wspStudziatu pracownikow lub ich przedstawicieli w tym
zakresie,

* zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz
eliminowania innych zagrozer i ograniczania ryzyk dotyczgcych bezpieczeristwa i higieny pracy

* spelniania wymagar przepiséw prawnych, kontraktowych i innych dotyczgcych spoftki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych, ktére wplywajg na bezpieczeristwo pracy,

* cigglego doskonalenia dziatari w zakresie BHP oraz dazenia do statej poprawy stanu BHP, poprzez
wdrazanie standardéw Grupy ENGIE oraz stosowanie nowoczesnych rozwigzar technicznych
i organizacyjnych w procesach realizacji ustug,

* zapewnienia odpowiednich zasobéw i $rodkéw do wdrazania niniejszej polityki, w tym zwiekszania
nakfadow na poprawe warunkéw bezpieczeristwa wykonywanych prac,

* podnoszenia kwalifikacji oraz uwzgledniania roli pracownikéw i ich angazowania do dziatari na rzecz

bezpieczenstwa i higieny pracy, poprzez szkolenia, dziafania motywacyjne oraz wspétuczestnictwo
w zarzgdzaniu bhp.

Nasze dziatania prowadzimy w sposéb celowy i zorganizowany, wdrazajgc, stosujgc i doskonalgc metody
zarzadzania w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z wymaganiami normy PN-ISO 45001:2018
Z wymaganiami prawnymi i kontraktowymi, ktére sg zwigzane z wyznaczonymi w organizacji zagrozeniami BHP.,

Skala prowadzonej dziatalnoéci, charakter branzy oraz spoteczna odpowiedzialno$¢ obliguja nas do godzenia

korzysci zaréwno dla firmy i zatrudnionego personelu, naszych Klientéw oraz innych zewnetrznych stron
zainteresowanych.

Nasze cele osiggamy dzigki zaangazowaniu wszystkich pracownikéw firmy oraz oséb pracujgcych w jej imieniu,
ktérzy majg $wiadomosc, ze bezpieczenstwo pracy jest przede wszystkim troska o zdrowie i zycie.

Niniejsza Polityka zostata uzgodniona z przedstawicielami pracownikow, zostala zakomunikowana,
Jest publicznie dostgpna oraz okresowo przegladana pod katem jej przydatnosci i adekwatnoéci.

Warszawa, 20.11.2023 roku Prege& Zarzadu
%/RLE/ QRZADU
drJian i

Engie Services Sp. z 0.0. ul. Grochowska 312, 03-839 Warszawa, Polska; Tel +48 22 615 70 74

NIP 521-26-85-755, Nr BDO 000063322, Zarzad: Prezes Zarzgdu — Jan Wozniak

Sad Rejonowy dla m. ST. Warszawy, XIIl Oddziat Gospodarczy KRS, nr KRS 0000018908

Kapitat Zakiadowy: 17 900 000 PLN wptacony w catosci, Konto bankowe 57 1500 2080 1220 8001 2411 0000




